
Выписка из Протокола заседанпя Правления
акционерного общества <Сапrрчк-Энерго>

г. Астана J\b 12 <22> апреля 2025 года

Местонахождение акционерного общества <<Самрук-Энерго>
(лалее - Общество): Республика Казахстан, г. Астана, пр. Кабанбай батыра,
дом 15А.

Место проведения заседания Правления Общества:
Республика Казахстан, г. Астана, пр. Кабанбай батыра, дом l5A.
Кворум для проведения заседания Правления имеется.

Повестка дня заседания:
4. (Об утверждении Правил проведения конкурсов на ежегодную

номинацию Председателя Правления АО <Самрук-Энерго> за достижение
результатов в области производственной безопасности среди дочерних
организаций>.

По четвертому вопросу повестки дня:
В соответствии пунктом l статьи 59 Закона Республики Казахстан <Об

акционерных обществах>>, подпунктом 6) пункта 4 статьи 16 Устава Общества,
Правление Общества РЕШИЛО:

l . Утвердить Правила проведения конкурсов на ежегодную номинацию
председателя Правления Ао <самрук-энерго) за достижение результатов в
области производственной безопасности среди дочерних организаций
согласно приложению ЛЬ3 к настоящему олу;

2, !епартаменту <Охрана Трула> инять необходимые меры,
вытекающие из настоящего решения.

Секретарь Правления . Алдабергенова
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1 Назначение и область применепия

l. Настоящие Правила проведения конкурсов на ежегодную номинацию
председателя Правления Ао <самрук-энерго)) за достижение результатов в области
производственной безопасности среди дочерних организаций (далее - Правила)
определяют порядок организации, проведения и подведения итогов конк)Фсов по
вопросам охраны труда, охраны здоровья, пожарной и промышленной безопасности,

2 Терпlины и сокращения

АБр Анализ безопасности работ
Аис Автомати зированная информачионная система
двоу Договор возмездного оказания услуг

до
,Щочерние организаций АО <Самрук-Энерго> - это
юридические лица, которые прямо или косвенно
принадлежат АО <Самрук-Энерго> на праве

твенности или доверительного управления.собс

.Щорожно-
транспортное
происшествие

событие, возникшее в процессе движения по дороге
транспортного средства и с его участием, повлекшее
причинение вреда здоровью, смерть человека,
повреждение транспортных средств. сооружений. грузов
либо иной материальный ущерб

дот !епартамент <Охрана Трудао АО <Самрук-Энерго>
дтп до оисшествие.ожно анспо тное
иNIт индекс массы тела
итр Инженерно-тех нический работник

Конкурс

ежегодный конкурс по вопросам охраны труда, пожарной
и промышленной безопасности среди дочерних,
зависимых и совместно-контролируемых организаций АО
кСамрук-Энерго>

лпАБ лидерский поведенческий аудит безопасности
Общество АО <Самрук-Эн ерго ))

од опасное деиствие
от охрана труда
оу опасное условие
пБ производственная безопасность
пкд План корректирующих действий
пм План мероприятий
поп Потенциально опасные происшествия

проЕкт
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3 общие полоя(ения

2. основные цели проведения ежегодной номинации Председателя Правления
Общества за достижение результатов в области ПБ являются:

- снижение ypoBlt l производственного травматизма;
- предотвращение на объектах До аварий, инцидентов, Дтп,

пожаров/возгораний;
- повышение заинтересованности всех работников в качественном и

эффективном исполнении задач в области ПБ;
- повышение заинтересованности работников служб ПБ ДО в конечных

результатах 1руда в области ПБ;
- стимулирование руководителей к активной работе по улучшению условий

туда через публичное признание достижений и результатов;
_ улучшение качества применения рarзличных проактивных инструментов в

области ПБ;
- стимулирование улучшений системы управления охраной труда;
- повышение мотивации компаний для улучшения своих внутренних процессов

по охране труда;
- формирование и развитие культуры безопасности.
3. Виды Конкурса:
1) конкурс межлу !О;
2) конкурс среди специалистов служб безопасности и охраны туда ДО;
3) конкурс среди работников До, кроме специалистов служб безопасности и

охраны туда До.

потенциально
опасное
происшествие

событие, которое не привело, но могло привлечь к травме,
заболеванию или повреждению, и представляло
потенциальную опасность серьезных последствий почти

ивело к несчастно сл аю

Производственная
безопасность

система управления, включающая в себя процессы в
области охраны труда и здоровья работников, пожарной
безопасности, промышленной безопасности, охраны
окружающей среды, радиационной и ядерной
безопасности

сиз едства индив ilльнои защиты
суот Система авления ох нои да

Щентральная
комиссия Общества

комиссия АО <Самрук-Энерго> по оценке деятельности
дочерних, зависимых и совместно-контролируемых
организаций АО <Самрук-Энерго> и их работников в
области охраны труда, пожарной безопасности и
прощыIцленной безопасности

пр()гh,т
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4. Работники, получившие награду в предыдущем Конкурсе (среdu
спецuмuсmов слуэrсб безопасносmu u oxpaчbl mруdа, cpedu рабоmнuков ДО) к участию
в Конкурсе за отчетныЙ год не рассматриваются.

5. Конкурсы проводятся ежегодно на основании данных за отчетный
калеrцарный год.

б. К 1^rастию в конкурсах допускаются.ЩО и работники.ЩЗО.

4 Организацпя проведенпя конкурсов

7. Ответственным за организацию и проведение конкурсов является ДОТ.
8. Подведение итогов конкурсов и определение победителей осуществляется

Щентральной комиссией Общества на основе представленных !О документов.
9. Члены Щентральной комиссии угверждаются прика:lом Председателя

Правления Общества.

5 Конкурс межлу.ЩО

10. Конкурс проводится в два этапа отдельно по группам (Приложение Nэ l).
1 l. Первый этап. Предоставление матери:}лов от ДО.
- ДО в срок до 15 января каждого года представляют годовые отчеты,

включающие в себя: выполнение основных показателей деятельности за отчетный
период и пояснительную записку, в которой дается полный анalлиз деятельности.що
по основным показателям за рассматриваемый период.

12. Второй этап. Определение победителей I-(ентральной комиссией
общества.

- в срок ло 15 феврмя каждого года Щентральная комиссия Общества
рассматривает материirлы и определяет победителей.

flOT, рассмотрев представленные материалы.ЩО и матери:rлы аудита ДОТ
осуществляет расчет в соответствии с набранными баллами по установленным
критериям, представленных в таблицах 1-6 и готовит развернутый анализ
деятельности .ЩО за отчетный период, который направляется на рассмотрение
Щентральной комиссии Общества. Решение Щентральной комиссии Общества
оформляется Протоколом.

lЗ. К Конкурсу не допускаются !О, где за отчетный период произошел
несчастный случай со смертельным исходом или с тяжелой степенью.

14. ДО, в которых произошли аварии, инциденты, .ЩТП, пожары или
возгорания, а также при нмичии фактов сокрытия указанных происшествий, не могlrг
быть признаны победителями конкурса. При этом они учитываются в общем рейтинге
до.

проЕкI
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Ре;акцltя l

l5. Награждение ДО за достижения в области производственной безопасности
проводится в ходе мероприятий, проводимых Обществом, при}?оченных к итогам
деятельности Общества и До за отчетный период.

l 6. Определение кJIючевых показателей:
_ Критерий безопасности и охраны туда;
- Критерий промышленной безопасности;
- Критерий пожарной безопасности:
- Критерий безопасности и охраны rФуда при работе с подрядными

организациями;
- Критерий профилаюики здоровья работников;
- Критерий культуры безопасности.
17. Каждой ДО присваиваются баллы за каждый критерий, в зависимости от их

достижений (табличы 1-6).

Таблu Llпlе ull оезопасносmu u ох1 Hbl
rYg Критерий безопасяости п охраны трчда Баллы
l Инспекционные проверки работниками службы охраны труда

!ЗО, а именно наличие:
в картах целей осуществление анализа проведения ЛIIАБ

с лолей > 200%;

в картах целей осуществление анаJIиза проведения АБР
с долей > 20%;

планов и графиков проверки;
ежемесячньж отчетов о проделанной работе;

ПКД по выявленным нарушениям и контроля их выполнения

5
5
5

5

5

z Если случится один несчастный случай с легкой степенью
тяжести

-20+

з Если слlпlится один несчастный слуrай со смертельным исходом
или тяжелой степенью тяжести

исключается из
конкурса

4 Своевременное выполнение планов мероприятий, ПК! по
результатам проверок внешних и вн)пренних (fOT), а именно:

ПМ Общества на 9l -l00%
ПМ обцества на < 90%

ПК.Щ по итогам аулита .ЩОТ на 91-100%
ПК.Щ по итогам аудита ДОТ на < 90%о

Протокольных порr{ений Обцества на 91-100%
Протокольных порlчений Общества на < 90О%

l0
2
l0
2
10
2

5 Наличие снижениJI количества нарушений, выявленных в ходе
вн)rтренних (ДОТ) и внешних проверок, по сравнению с
предьцущими проверками, а именно

на l0olo
на 20Уо

на 30 и более04

5
l0
20

6 Нмичие роста количества нарушений, выявленных в ходе
внутренних (ДОТ) и внешних проверокt по сравнению с

предьц)лцими проверками, а именно:
на l0% _ 5*

llP( )г к l

Страншча б из l8
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Страниuа 7 из 18

на 20Yо
на 30 и более7о

_l0*
-z0+

7 Наличие обrlения по курсу IOSH руководства (первых

руководrrгелей и их заместителей) и руководt{гелей дирекции
(ТОО Богатырь Комир), структурньж подразделений
(начальников участков и цехов)

l00o/o
80_100%

<80%

l5
8
2

8 Наличие обучения по курсу NEBOSH работников службы
безопасностн и охраны труда

100о/о

80-100%
<80%

l5
8
2

9 Наличие системы проверки полноты и качества об)^rения

работников (тестирование знаний сотрудников после обучения,
анализ и принятие мер)

20

l0 %о водителей, прошедших об1^lение по курсу Defensive driving к
общему количеству водителеЙ

0_10%
11_30%
31-60%
б1_90%
>90уо

2

5
l0
l5
20

ll Наличие [ТП -20*
l2 Предоставление информачии:

Предоставление информации об инцидентах и происшествиях
не в срок

Наличие фактов сокрытия или предоставления ложной
информации по инцидентам и происшествиям

_l0+

-20*

Таблu 2 е ull ьluLпе HHoll оезопасносmu
л} Критерпй промышленной безопасности Баллы
l Нмичие снижения количества нарушений, выявленных в ходе

вн)пренних (ДОТ) и внешних проверок по промыrrrленной
безопасности по сравнению с предьцущими проверками:

на l0%
На Z0o/o

на 30 и болеео%

5

l0
zo

2

_5*
_l0*
_20*

] Провеление тренировок и учений по действиям в чрезвычайных
ситуациях и на производственных объектах.

4 Наличие нарушений при проверках:
по сроку службы;не идена экспе

IlPOE к l

Наличие роста количества нарушений, вьIявленных в ходе
внугренних (ДОТ) и внешних проверок по промышленной
безопасности по сравнению с предыдущими проверками

на l0%
на 2oo/n

на 30 и болеео/о

-20*
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Странича 8 пз l8

не исполнены требования предписании государственньш органов;
не вовремя исполненыi

_l0+
_5t

5 Наличие происшествий и инцидентовl требующих

производства и вмешательства уполномоченного
промышленной безопасности

остановки
органа по

Все баллы
аннулируются
по этому разделу

лi Критерий пожарной безопасностя
1 Нмичие снижения количества нарушений, вьUIвленных в ходе

внугренних (.ЩОТ) и внешних проверок по пожарrrой безопасности
на l0%
На 20о/о

на З0 и более7о

5
l0
20

2 Наличие роста количества нарушений, выявленных в холе
внутренних (ДОТ) и внешних проверок по пожарной безопасности
по сравнению с предыдущими проверками:

на l0%
На 20о/о

на 30 и болеео/о

_5,il

-10*
_20*

3 Проведение тренировок и 1чений по действиям в чрезвычайных
ситуациях и на производственных объектах с высоким }ровнем
риска,

20

4 Наличие системы регулярной проверки огнетушителей, пожарных
гидрантов, систем пожаротушения и их доступность в экстренньD(
слrlаях, сроки службы, обсл)пr<ивания противопожарного
оборудорания

10

5 Исполнение предписаний государственных органов:
не исполнены требования предписании государственных органов;

не вовремя псполнены;
- l0*
_5+

6 Наличие инrцдентов, связанных с возгоранием или пожаром,
требующих остановки производства и вмешательства пожарных
служб.

все баллы по
этому разделу
аннулир].ются

Табл аз по оu оезопасносmu

Таблuца 4. Крumерuй безопасносmu u oxpa+bl mруОа прu рабопе с поdряdньlмч
о нllза ll
л! Критерий безопасности п охраны труда при работе с

подрядны[t и органлlзациялtи
Баллы

Инспекционные проверки совместные с работниками службы
охраны труда .ЩО: наличие планов и графиков проверок, отчетов,
пкд

l0

2 Наличие снижения количества нарушений,
внутренних (ДОТ) и внешних проверок
предыдущими проверками:

на l0olo
на 2оYо

на 30 и более%

8ыявленных в ходе
по сравнению с

5
l0
20

IlP()EKT

Баллы

l
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Таблu а5. Ltll oпlHllKoBttлакmuкu зdо ья

редакция lПравlrла провепенпя концрсов на сrк:еmд}пtо номинацию
Прелстдатоrя Правrенrrя АО <Самрlт-Энерm> за

достюliение реttльтатов в об.пасrи проиrволсгвенной
б€зOп асносги средп лочерrп,lх оргаrrизачий Странича 9 из l8

3 Наличие роста количества нарушений, вьuIвленных в ходе
внутренних (ДОТ) и внешних проверок по сравнению с
предыдущими проверками:

на l0%
на 20о^

на 30 и более7о

_5+

-l0*
-20*

4 Наличие несчастных сл)лаев и происшествий, связанных с
работником подрядной организации

все ба.rurы по
этому разделу
аннулируются

л! Критерий профшлактики здоровья работников Баллы
l Профилактические мероприятия по )жреплению здоровья

работников, наличие плана и программ по улучшению здоровья,
факт реал

20

2. Наличие системы раннего предупреждения ухудшения здоровья
работников:
наличие врачей, медицинских пунктов, современных медицинских

оборулований (для крупных компаний);
наличие партнерских клиник для мониторинга на регулярной

основе кJIючевых показателей (артериальное давление, )Фовень
сахара и холестерина в кровп, ИМТ)

20

20

з Пооцрение участия сотрудников в спортивных мероприятиях,
таких как марафоны, велопробеги, соревнования по командным
видаNl спорта и др,

5

4 Просветительские мероприятия о вреде алкоголя, курения и
наркотиков, с возможностью пол)цения помоци и консультаций:

один раз в квартал
один раз в полгода

один раз в год

20
l0
5

Обеспечение доступа к здоровой пище, вкJIюч(и фрукты, овощи и
нежирные продукгы в столовых или вендинговых автоматах

l0

6 проведение реryлярных опросов и анкетирования дш оценки
эффективности программы по улучшению здоровья и выявления
областей, требующих улучшения:

одия раз в квартал
один раз в полгода

один рщ в год

20
10
5

,7 Наличие партнерских отношений/договоров со
специализированными медицинскими rlреждениямя для
обследования у врачей-специалистов (кардиолог, эндокринолог,
офтальмолог, невролог, стоматолог и т. д.) в зависимости от
выявленных рисков, проведения инструментмьных исследований
!ЭЩ|, ультразвуковое исследованпе органов, флюорография)

10

8 Организация регулярных осмотров и обследований для
сотрудников, входяцих в группы риска, с частотой от одного до двух
раз в год в зависимости от специфики работы и состояния здоровья,
нalличие списка работников, входящих в групIry риска

l0

IrPOEKT
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Ре;акцrlя l
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9 Наличие происшествий и несчастных случаев, связанных с

ухудшением здоровья
все баллы по
этому разделу
аннулируются

Таблtt 6, umе ьп,l ы безопасносmult
л9 Крптерий кчльтyры безопасности Баллы
l Проведения опросаJ анкетирования дJIя определения

осведомлённости, восприятия мер безопасности й

вовлеченности работников среднего звена
однн pal в квартал
один раз в полгода

один раз в год

уровня
степень

20
l0
5

2 Вовлеченность руководства в улулшений СУОТ:
обход производственных объектов руководством ежедневно;

обход производственных объектов руководством два раза в неделю;
личное )^iастие первого руководителя в совещаниях по вопросам

безопасности;
личное )лlастие первого руководителя в производственном

контоле;
личное участие первого руководителя в расследованиях НС

10

l0

z0
l0
10

3 Активность работников по улrlшению безопасности (информачий
в АИС, ЛПАБ и др.)

l0olo от обцего количества работников
20oZ от общего количества работников

30% и более

5
l0
20

4 Участие рабочего персонала в )леrе и внутреннем расследовании
ПОП, ОУ, ОД (анализ АИС, проведение интервью, опрос рабочего
персонала)

l00lo от общего количества работников
200lо от обцего количества работников

30% и более

5

l0
20

5 Участие рабочего персонlша в анализе безопасности работ
(Проведение интервью, опроса рабочего персонаrа)

5-20

6 Участие р)жоводства и рабочего персонirла в лидерском
поведенческом аудите безопасности (Провеление интервью, опроса
рабочего персонала)

5_20

1 Исполнение работниками требований <3олотых правилD
(Проведение иfiтервью, опроса рабочего персонала, наличие
контроля и мониторингаl фактов наказаний за нарушение и т.л,)

lJ Наличие ВНЩ по поощрению активных работников в ул)чшении
суот и их поощрения

l0

9 Наличие системы проверки обlчения
обу^tения,работников (тестирование

анализ и принятие мер)

полноты и качества
знанни сотрудников после

l0

l0 Наличие жалобы со стороны рабочего персон:iла на обеспечение
санитарно-гигиенических п бытовых норм (Провеление интервью,
опроса рабочего персонма)

-з 0*

ll Наличие жалобы со стороны рабочего персонала на качество СИЗ и
рабочих инструментов, своевременное их обеспечение

_30*

tl рOЕ кт

5_20



редакция l

Странича ll пз 18
0е и)п acHocтrl гatill]:lllllп

|Е
sAMRUK
ENERGY

12 Наличие дней приема рабочего персонilла руководством, ящиков
доверия) для развития культуры открытого общения, где каждый
работник без страха увольнения или наказания может выразить свои
мысли и чувства

lз Организация детских лагерей или других программ поддержки для
работников с детьми

*- cy,tt-lta набранных бап,пов по daHHo,1ly разdелу сокралцаеmся на указанньtе баъlьt

18. Сумма баллов по каждому показателю рассчитывается арифметическим
сложением набранных баллов.

1 9. Каждому показателю присваивается весовой коэффициент, показывающий
его значимость в общей оценке.

l) .Щля крупных .ЩО с численностью более 500 единиц присваивается
увеличенный вес для СУОТ поскольку крупным компаниям важно поддерживать
системный подход и уменьшенный вес на <Культуру безопасности>>, так как
поддержание вовлечённости у большого числа сотруlшиков может быть сложнее, и
здесь ценится именно системность.

Таблu 7, Ко uенп показаmелеu Hblx компанalal

2) Для малых ДО с численностью менее 500 единиц присваивается повышенные
коэффициенты на <Культуру безопасности>), поскольку обучение и вовлеченность
моryт быть более достижимыми при небольшом числе работников и относительно
уменьшенный вес на показатель СУОТ, поскольку маrшм !О нет необходимости
внедрять обширные управленческие системы.

Таблица 8. Коэ ициент показателей для малых о

показатель Вес (коэфф.)
Критерий безопасности и охраны труда З5уо
Критерий безопасности и охраны туда при
работе с подрядными организациями

l1Yo

Критерий промышленной безопасности 10уо
Критерий пожарной безопасности 10%
Критерий профилактики здоровья работников 15%
Культура безопасности 15о/о

итоговм оценка l00%

показатель Вес (коэфф.)
Критерий безопасности и охраны труда з0%
Критерий протлtышленной безопасности 10%
Критерий пожарной безопасности 10%
Критерий профилактики здоровья работников 10о/о

Культура безопасности 40%
итоговая оценка l00%

Il р()Ек,|
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20. Сумма набранных баллов по каждому показателю умножается на
соответствующий весовой коэффициент.

2l. Победители каждой из групп опредеJIяются отдельно согласно набранным
баллам.

22. Победители каждой из групп, добившихся лучших результатов, решением
Щентральной Комиссии награждаются переходящими Кубками.

23. В случае победы .ЩО в конкурсе на протяжении З лет подряд, Кубок
победителя остается в данноЙ !О навсегда. !ля конкурса в следующем году
изготавливается новый Кубок,

24. !О занявшей первое место выдается (Сертификат доверия), который
освобомает,ЩО от плановых проверок в области производственной безопасности,
сроком на l год. При этом если в ,ЩО, полl^rившей сертификат доверия
регистрируется несчастный случай, пожар,.ЩТП по вине водителя !О (в т.ч, нанятого
по !ВОУ), происходит авария или инцидент, то сертификат доверия отзывается.

б Конкурс среди специалистов служб безопасности и охраны труда

25. К участию в конкурсе среди специалистов служб безопасности и охраны
труда (далее - Конкурс) не допускаются лица, имеющие в своём послужном списке
действующие административные взыскания или те, чьи наказания ещё не были сняты
или отменены.

26. Конкурс проводится в три этапа.
27. Первый этап. Выдвижение кандидатов.
-.ЩО в срок до 31 января, следующего за отчетным годом среди работников

производственноЙ безопасности выбирают 2 (двух) лучших работников (.ЩО с
численностью более 1000 единиц) и l (одного) (ДО с численностью менее 1000
единиц) работника и представляют данные в .ЩОТ для участия в конкурсе. К Конкурсу
допускаются работники, имеющие стаж работы не менее l года.

28. Второй этап. Проведение Конкурса.
- Конкурс проводится.ЩОТ в течение одного дня в здании Общества в период

проведения Всемирного !ня охраны труда ежегодно и вкJIючает выполнение
профессионального комплексного задания, которыЙ состоит из 3 ryров:

l) первый тур - компьютерное тестирование, которое состоит из тестовых
заданий на знание нормативных документов в области производственной
безопасности. Каждое тестовое задание включает 50 вопросов. Перечень вопросов
устанавливается организатором конкурса. За каlкдый правильный ответ начисляется
один балл. Время прохождения тестирования составляет l час.

При равенстве баллов, победа присуждается участнику, зацатившему
наименьшее количество времени на выполнение задания.

2) второй тур - состоит из решения ситуационных задач. Каждому )ластнику
дается по одной сиryационной задаче. Выполнение в полном объеме сиryационной

п р( )t] KI
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задачи оценивается в l0 баллов. На решение ситуационных задач отводится 60 минут.
Ситуационные задачи устанавливаются организатором конкурса.

3) третий тур состоит из блиц-опроса. Каждый )пrастник должен ответить на
пять заданных вопросов, в течение 3-х секунл на каждый вопрос. За ках(дый
правильный ответ участник получает l балл. Перечень вопросов устанавливается
организатором Конкурса.

29. Третий этап. Определение победителей.
- Победители Конкурса опредеJlяются I_I,ентральной комиссией Общества по

наибольшему количеству набранных бzrллов, определённым конкурсными заданиями.
- Решение I_\ентральной комиссии Общества оформляется Протоколом
30. Работы, оцениваются по следующим критериям:
- поJIнота и правильность ответов, глубина раскрытиJl содержания;
- правильность выполнения практических заданий;
- скорость выполнениJI заданий;
_ акту,tльность и креативность содерхания.
3l. Спорные моменты при подведении итогов Конкурса, решаются открытым

голосованием членов Центральной комиссии Общества. При голосовании каждый
член Центральной комиссии Общества имеет один голос. При равенстве голосов -
голос Председателя ЦентральноЙ комиссии Общества является решающим.

З2, !ля победителей Конкурса, добившихся лучших результатов в области
производственной безопасности, решением Щентральной Комиссии устанавливаются
виды наград и размер поощрений в рамках бюджета Общественного объединения
<Локальный профсоюз Самрук-Энерго>.

7 Конкурс среди работников ДО, кроме специалистов служб безопасности
и охраны труда ДО

33. К участию в конк)Фсе среди работников ДО (далее - Конкурс) не
допускаются лица, имеющие в своём послужном списке действующие
административные взыскания или те, чьи наказания ещё не были сняты или
отменены.

34. Конкурс проводится в два этапа.
35. Первый этап. Внуlренний отбор кандидатов .ЩО.
- Первый этап Конкурса организуется и проводится на уровне каждого,,ЩО срок

до l5 (пятнадцатого) января каждого года.
- ДО, для участия в Конкурсе, проводит вrrугренний отбор кандидатов из

персонала ИТР и кандидатов из рабочего персонала, показавших лучшие результаты
на основании критериев, указанных в Оценочном листе (Приложение 2 к настоящим
Правилам).

-.ЩО с численностью менее 500 человек отбирают по l (одному) кандидату из
числа ИТР и рабочего персонала, !О с численностью более 500 человек на каждую

llP( )l, к l
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500 единиц штатной численности отбирают по l кандидату из числа ИТР и рабочего
персонала.

- ДО, для участия во Еторм этапе Кош(урс4 по итогам первого этапа, в срк до 20
(лвалцатого) января ка}r(дого года, представляет материiлJIы на отобранньrх кандлдатов в

Щетrгра_lъную комиссию Общестм.
36. Материаrы, предствJuIемые ДО, доJD{с{ы содержать:
- оценочньй JIист кандшtата по фрме согласно Пршlожеrшю 2 к насгояlцд\,r

Правlллам;
- (ету на кандrдата по форме согласно Приложекию З к насюящп,l Правилаrпл;

- проmкол решеrмя Копдлссии .ЩО (в произвоrьной форме);
- подтверждаюпц{е матФи:UIы.
37. Второй этап. Определение побед]flелей Центaчъной комиссией Общества.
- В срок ло 20 (лвашrатого) февршя каждого года ЦеrгrраJънaш комиссия

рассматривает материaulы на кандцаюв и опредеJuIет победfгелей. Общее коrпrчество
победrгелей - 6 (шесгь) человек: 3 (три) человека из ИТР персонала и 3 (три) человем из

рабочего персонала.
При спорных вопросах и равенстве ба.птrов, прводиrcя кол,ffьютерное тестирование,

которое состоит из TecToBbD( заданий на знание вопросов в бласги призводсгвеrшой
безопасности. Перечень вопрсов устанавливается организатором Конкурса. За каждый
правильный ответ начисJIяется один балл. Время прохождениrl тестирования
составляет 1 час.

- Решение Щентральной комиссии Общества оформляется Протоколом.
38. Для победителей Конкурса, добившихся лучших результатов в области

производственной безопасности, решением Щентральной Комиссии устанавливаются
виды наград и размер поощрений в рамках бюджета Обшественного объединения
<Локальный профсоюз Самрук-Энерго>.

39. Настоящие Правила 1тверкдаются решением Правления Общества.
40. На основе ан:rлиза и результатов конк}?сов могр быть внесены изменениJI и

дополнения в Правила.

9 Нормативнь!е ссылки

l
Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 декабря 2023 года Ns
l l82. (Об утверждении Концепции безопасного трула Республики Казахстан на
2024 - 2030 годы>

':)
ISO 45001-2018 <Системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения
безопасности труда. Требования и руководство по их применению)

ль

п рOЕкт

8 Заключптельныеположения

Название докч[tента
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Правкпа провеленпя ]tонцрсов на €rr{tfодн}rо но]rrшнацию
Прелселатоrя Правtlеншя АО <Самруt-Энерго> за

достиrliение ре]улывтов в обпаспл при }водсгвенной
безопасности срели дочерttr|х органи ицлй

редакцrlя l

Страннча l5 из 18

3

Политика корпоративной системы менеджмента группы
АО (Самрук-Энерго>, утвержденная решением Совета
АО <Самрук-Энерго)) от 02,08.2024 года (протокол Jф l li24),

компаний
директоров

4
Правила оформления внутренних нормативных документов в группе компаний
АО <Самрук-Энерго>, утвержденные решением Правления АО <Самрук-
Энерго> от l0 ноября 202| года (протокол JtJb3 l )

11роЁ к l
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Правила проведения коllц/р€:ов на €irlrЕюдtпк) но}rшнацllю
Прелселатоrя Правrения АО <<Салtрlк-Энерm> за

дшпоriеfiие ре]ультаt ов в оf,ласти прнfво.rсгвенной
бсзопасноспr срели дочерних оргаrrи иций

реrакurlя l

CTpaнltua 1б шз 18

Прилояtение 1.
Распределение ЩО
(uнформацuонное)

Распределение .Щ,О

Крчпные [О* l\1алые ЩО*
ТОО <<Богатырь комир> АО <Мойнакская ГЭС>

АО <Алматинские электрические сети) Ао (Шардаринская ГЭС>
АО <Алматы Жарык Компаниясы> ТОО <Первм ветровая электркческая

станция>
ТОО <Экибастузская ГРЭС-l > ТОО <Sаmruk-Grееп Епеrg}r>

АО <<Станция Экибастузская ГРЭС-2)) ТОО (АЭС Усть_Каменогорская ГЭС>
ТОО <Епеrgу Solution Centen (Экибастузская

тэц)
Тоо кАЭС Шчльбинская ГЭС>>

*- Предприятия с крупными производственными мощностями и с повышенными рисками
дJIя здоровья и безопасности работников.

+- Прелприятия с малыми производственными мощностями и с меньшими рисками для
здоровья и безопасности работников.

п р()Ект
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Прави.lа проведенпя конr\,},р€ов на gдеmдmк) ноlшнацItю
Прелсtлатоrя Правrения АО <<Саrrрlrt-Энерго>l за

дштиrлэнше результатов в оfrпасги произволrгвенной
беrоltасносп среллt дочерних организачий

редакцrrя l

Странича 17 из 18

оцевочпыir .,rшсr каrlлилата

Приложение 2.
Оценочный лист кандидата

(обязаmельное)

к конкурсу ср€д]t работников ДЗО
(Фио)

* В разрабопке ДБР учасmвуеm luнейньlй руковоdumе;tь u рабочuй персонаl
+* ЛПАБ провоdяrп ИТР

Наличие
обучения по

курсу
безопасность

и охрана

туда/ IOSH

инициатива
(предложение) по

улучшению
производственной

безопасности
(количество)

Регистрачия
поп, оу,
ОД в АИС

(количество)

Применение
"Стоп-
карта"

(количество)

Участие в

разработке
АБр*

(количество
и качество)

Проведение
лпАБ+*

(колиqество
и качество)

участие во
внуц)енних

расследованиях
нс, поп, оу
(колrтчество и

качество)

IIр()t]к l
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Правила провеления конкlрсов на еrкеюдн}ю но}tинацию
Прелсtлатс,lя Правrенltя АО <Саuрlr,:-Энерm> за

]остюl(ение рсзt,.пы ar ов в обtасп,l пронзво]сгвенной
беопасносrи ср€ди дочернrtх органи чций

реrакппя l

CTpaHlrua l8 tlr l8

Приложение 3.
Анкета на кандпдата к конкурсу средп работников ДО

(обжаmельное)

* Необхоduuо преdсmавutпь по.tную спраыir, о прuчuнах ч обспояmеtьспвсlх

ФI{о Возраст общий стаж

работы/стаж
работы в flO

.I|олrкность Стаж
работы на

данной
должности

Какие
имеются

поощрения *

Какие
имеются

взыскания *

,I|aTa
снятия
взыск
ания *

пр(rЕ кт

Анкета на каllлилата к конкурсу среди работlrиков [ЗО


